WIELKOPOLSKI ZARZAD
DROG WOJEWODZKICH
ul. Wilczak 51

61-623 Poznan

WZDW.WO0.0210-2/25

ZARZADZENIE NR2/2025

Dyrektora Wielkopolskiego Zarzadu Drég Wojewddzkich w Poznaniu
z dnia 20 stycznia 2025r.

w sprawie wprowadzenia Procedury Zgtoszeri Wewnetrznych i Podejmowania Dziatari Nastepczych
w Wielkopolskim Zarzadzie Drog Wojewddzkich w Poznaniu.

§1
Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024. poz. 928 ) oraz
§14 ust 3 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Wielkopolskiego Zarzadu Drdg Wojewddzkich w Poznaniu
wprowadzonego Zarzadzeniem nr7/2019 Dyrektora Zarzadu Drdg Wojewddzkich w Poznaniu
z dnia 01.07.2019r. zarzadzam, co nastepuje:
wprowadzam Procedure Zgtoszeri Wewnetrznych i Podejmowania Dziatari Nastepczych w Wielkopolskim
Zarzadzie Drog Wojewddzkich w Poznaniu, stanowigcy zatgcznik nr 1do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie umieszczone zostanie na dysku public w folderze Organizacyjne WZDW - $ciezka dostepu

P:\PUBLIC\!Organizacyjne WZDW\ Regulaminy WZDW,

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Kadr i Ptac.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
1. Cztonkowie Dyrekdji
2. Komorki organizacyjne - wszystkie



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2025 z dnia 20 stycznia 2025 1.
Dyrektora Wielkopolskiego Zarzadu
Drog Wojewddzkich w Poznaniu

Procedura Zgtoszen Wewnetrznych i Podejmowania Dziatan Nastepczych w Wielkopolskim Zarzadzie
Drog Wojewddzkich w Poznaniu przyjeta zarzadzeniem nr 2/2025 Dyrektora Wielkopolskiego Zarzadu
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Drdog Wojewddzkich w Poznaniu z dnia 20 stycznia 2025r.

§1.
Postanowienia ogdlne

Procedura zgtoszeri wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych, zwana dalej , procedurg”, okresla
tryb przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu  powszechnie
obowiazujgcego prawa lub regulacji ustanowionych w Wielkopolskim Zarzadzie Drég Wojewddzkich
w Poznaniu, a takze podejmowania dziatar nastepczych w zwiazku z tymi zgtoszeniami.

Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci,
podejmowania stosownych dziatari naprawczych wzwigzku z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone
sygnalisty.

Procedura obowigzuje sygnaliste, ktorg jest osoba fizyczna dokonujgca zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia przez niego pracy.

Sygnalista moze byc¢:

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba swiadczaca prace nainnej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
przedsiebiorca;

prokurent;

akcjonariusz lub wspdlnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej;

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;
stazysta;

wolontariusz;

praktykant;

funkcjonariusz w rozumieniu art.1 ust.1 ustawy zdnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Paiistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U.z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

zotnierz w rozumieniu art.2 pkt39 ustawy zdnia 11marca 2022r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z2024r.
poz. 248i834).

Procedura ma rowniez zastosowanie do sygnalisty w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa, uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub
juz po ich ustaniu.

Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia
wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega sygnalista, ktory $wiadomie dokonuje zgtoszenia
wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara).
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2025 z dnia 20 stycznia 2025 r.
Dyrektora Wielkopolskiego Zarzadu
Drog Wojewddzkich w Poznaniu

Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane s3 przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ publiczny,
ktdrego whasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych, obejmujgcych przedmiot
zgtoszenia, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne s3 dokonywane takze do instytucji, organdw
lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ wramach struktury organizacyjnej
Wielkopolskiego Zarzadu Drédg Wojewddzkich w Poznaniu, zacheca sie do dokonania zgtoszenia

wewnetrznego.

§2.
Definicje

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

a)

Komisji do rozpatrywania zgtoszen od Sygnalistdw - rozumie sie przez to wyznaczong jednostke
organizacyjng, sktadajaca sie zco najmniej z3 bezstronnych cztonkéw wybieranych przez Dyrektora
Wielkopolskiego Zarzadu Drég Wojewadzkich w Poznaniu w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikdw,
do ktorych zadan nalezy przyjmowanie zgtoszeri wewnetrznych, w tym wystepowanie w razie potrzeby
o dodatkowe informacje do sygnalisty, a takze podejmowanie dziatari nastepczych;

dziataniu nastepczym - rozumie sie przez to dziatanie polegajace na ocenie prawdziwosci informadji
zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa, w szczegélnosci przez
prowadzenie postepowania wyjasniajacego, wszczecie kontroli badz innego postepowania na podstawie
przepisow prawa lub oddalenie zgtoszenia;

dziafaniu odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z pracg, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym i ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym takze
niezasadne inicjowanie postepowar przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa - rozumie sie przez to informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Wielkopolskim Zarzadzie Drég Wojewodzkich w Poznaniu, o ktorym sygnalista dowiedziat sie
w kontekscie zwigzanym z pracg lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia;

informacji zwrotnej - rozumie sie przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatari nastepczych i powodoéw takich dziatar;

kontekscie zwigzanym z pracg - rozumie sie przez to przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy, w ramach ktdrych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, wskazang w zgtoszeniu wewnetrznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgtoszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zostac ujawniona;
osobie powigzanej z sygnalistg - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspdtpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;







































